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U.0.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Proroga rapporti contrattuali in essere — VENTI Sara, NANNI Linda, CONTICELLI Luca
e DONNINI Andrea.

Premesso

CHE Con Delibera del Direttore Generale n. 590/2018 i rapporti contrattuali di collaborazione
coordinata e continuativa in essere con le Dottoresse VENTI Sara ¢ NANNI Linda sono
stati prorogati rispettivamente fino al 15.04.2019 al fine di garantire I’espletamento delle
attivita di ricerca e/o supporto alla ricerca relative alle vigenti convenzioni con il Ministero
della Salute;

CHE Con Delibera del Direttore Generale n. 220/2018 i rapporti contrattuali a tempo
determinato in essere con i Dottori CONTICELLI Luca ¢ DONNINI Andrea sono stati
prorogati fino al 28.02.2019 al fine di garantire I’espletamento delle attivita relative alle
vigenti convenzioni con il Ministero della Salute;

Preso atto

CHE Al sensi dei provvedimenti sopra richiamati, i contratti stipulati con i Dottori VENTI Sara,
NANNI  Linda, CONTICELLI Luca e DONNINI Andrea, hanno raggiunto
complessivamente i trentasei mesi;

CHE L’ art. 19 comma 1 del Decreto Legislativo n. 81/2015: “A/ contratto di lavore subordinato
puo essere apposto un termine di durata non superiore a trentasei mesi™;

CHE Lart. 19 comma 3 del Decreto Legislativo n. 81/2015 prevede la possibilita di disporre la
parziale deroga a tale limite temporale, fino ad un massimo di dodici mesi, previo avvio di
apposita procedura dinnanzi alla Direzione Territoriale del lavoro competente per territorio;

Dato atto

CHE In data 27 febbraio 2019, presso la Direzione Territoriale del lavoro di Roma sono stati
stipulati n. 3 accordi di conciliazione fra il Rappresentante legale dell’Istituto e i Dottori
VENTI Sara, CONTICELLI Luca ¢ DONNINI Andrea, avente ad oggetto le proroghe
annuali dei contratti dei sopra citati collaboratori;

CHE In data 12 marzo 2019, presso la Direzione Territoriale del lavoro di Roma ¢ stato stipulato
un accordo di conciliazione fra il Rappresentante legale dell’Istituto e la Dottoressa
NANNI Linda, avente ad oggetto la proroga annuale del contratto della sopra citata
collaboratrice;

CHE Gli oneri relativi alla stipula dei contratti in oggetto sono stati garantiti dalle Convenzioni
in essere con il Ministero della Salute;

Ritenuto pertanto

DI Procedere, ai sensi dell’art.19 comma 3 del Decreto Legislativo n. 81/2015, alla proroga
annuale dei rapporti contrattuali in essere con i Dottori VENTI Sara, NANNI Linda,
CONTICELLI Luca e DONNINI Andrea;



Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti
PROPONE
Per 1 motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti

1. Di prendere atto dei verbali di conciliazione stilati nelle date del 27 febbraio 2019 e 12 marzo
2019 presso la Direzione Territoriale del lavoro di Roma fra il Rappresentante legale
dell’Istituto e i Dottori VENTI Sara, NANNI Linda, CONTICELLI Luca e DONNINI Andrea,
aventi ad oggetto le proroghe annuali dei contratti in essere con i sopra citati collaboratori;

2. Di procedere, ai sensi dell’art.19 comma 3 del Decreto Legislativo n. 81/2015, alla proroga
annuale dei rapporti contrattuali in essere con i Dottori VENTI Sara, NANNI Linda,
CONTICELLI Luca e DONNINI Andrea.

3. Di prendere atto che gli oneri relativi alla stipula dei contratti in oggetto sono stati garantiti
dalle Convenzioni in essere con il Ministero della Salute;

IL RESPONSABILE
Dott/Paolo Nicita f
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della U.O.C. Risorse
Umane e Affari Legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Proroga rapporti contrattuali in
essere — VENTI Sara, NANNI Linda, CONTICELLI Luca e DONNINI Andrea.”

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento,

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

1. Di prendere atto dei verbali di conciliazione stilati nelle date del 27 febbraio 2019 e 12 marzo
2019 presso la Direzione Territoriale del lavoro di Roma fra il Rappresentante legale
dell’Istituto e i Dottori VENTI Sara, NANNI Linda, CONTICELLI Luca e DONNINI Andrea,
aventi ad oggetto le proroghe annuali dei contratti in essere con i sopra citati collaboratori;

2. Di procedere, ai sensi dell’art.19 comma 3 del Decreto Legislativo n. 81/2015, alla proroga

annuale dei rapporti contrattuali in essere con i Dottori VENTI Sara, NANNI Linda,

CONTICELLI Luca e DONNINI Andrea.

Di prendere atto che gli oneri relativi alla stipula dei contratti in oggetto sono stati garantiti

dalle Convenzioni in essere con il Ministero della Salute;
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IL DIRETTORE GENERALE
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